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Bonjour à Toustes !

On ne va pas se le cacher, nous sommes rentrés en 2022 dans une période compliquée, une nouvelle crise économique.
À peine sortis de la « Guerre des Pangolins » ®, c’est celle d’Ukraine qui a commencée, et la vague d’inflation et de crise
du pouvoir d’achat qui s’en suivent.
Nous avons vu aussi la fin de SCOPELEC, qui était la plus grande Scop de France.
Beaucoup de nos entreprises sont rentrées dans des périodes compliquées, baisse de chiffre d’affaires, manque de trésorerie.
Et tout cela dans un climat social assez anxiogène, avec la prise de conscience du dérèglement climatique.
Ça vous rappelle la crise économique de 2008 ?
Moi aussi, l’actualité nous replonge dedans, comme il y a 15 ans. Ça a été compliqué, et long… 4 ans de crise.
Mais nous en sommes sortis renforcés.
Et c’est là que la résilience de notre Mouvement et de nos entreprises va de nouveau faire ses preuves.
Nous allons tenir bon, et la traverser cette crise.
Votre Union Régionale est là pour vous épauler et vous aider à trouver des solutions.
Et l’engagement de notre Mouvement dans la Transition Écologique nous permettra d’en sortir plus forts, et plus durables.
C’est ce qu’attendent de nous les citoyennes et citoyens engagés : que nous montrions la voie d’une Société de demain :
plus sociale et plus écologique.
Alors courage, et relevons ensemble ce grand défi.
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Le mot de...

Président de l'Union Régionale des Scop Occitanie pôle Pyrénées
Rémi ROUX

Au début, élu(e)s et permanent(e)s montent dans cette Micheline, train de 86 ans de l'Union Régionale d'Occitanie
Pyrénées.
À son bord, nous y rencontrons tous et toutes des parents spirituels, des parrains, des amis, et bien évidement nous
croyons que nous voyagerons tous ensemble pour la vie. 
Pourtant à une station, certains descendent du train et nous laissent seuls continuer le voyage. Au fur et à mesure que
le temps passe, d'autres personnes montent dans le train. Elles sont parfois de très importantes personnes, notre
nouvelle fratrie, nos ami(e)s. Certains démissionnent, parfois même nos meilleur(e)s ami(e)s, et laissent un vide plus ou
moins grand. D'autres ont été si discrets qu'on ne réalise même pas qu'ils ont quitté leur siège. 
Ce qui est certain, c'est que ce voyage a souvent été plein de joie, de peine, d'attente, de bonjours et d'aurevoirs. 
Le succès de notre Micheline Union Régionale est d'avoir de bonnes relations avec tous les passagers, entre passagers
également, pourvu que chacun de nous donne le meilleur de soi-même. 
Nous ne savons pas à quelle station nous descendrons, peu importe. Ce sont les valeurs, que nous faisons vivre et que
nous incarnons, qui sont importantes pour que, lorsque nous descendrons du train, nous ne laissions que de bons
souvenirs.

Directeur de l'Union Régionale des Scop Occitanie pôle Pyrénées
Cyrille ROCHER
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Chiffres clés

L'animation

La promotion

L'Union Régionale (URSCOP)

L'accompagnement et le développement

Les comptes
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431 Sociétés coopératives
et établissements

Scop

Scic

Coop 47

62%
33%
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5%

5%

5%3 945 Emplois

684 Millions d'euros
de chiffre d'affaires

Services
37%

Industrie
13.8%

Construction
12.9%

Commerce
10.9%

Education, santé et action sociale
7.4%

Culture, spectacle, activités sportives
5.7%

Hébergement, restauration, tourisme
5.2%

Nombre d'entreprises par secteur d'activité Nombre d'emplois par secteur d'activité

Répartition géographique des entreprises

Répartition statutaire des entreprises

Chiffres clés
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Services
40.4%

Construction
19.8%

Industrie
16.7%

Commerce
6.3%

Transports
4.8%

Hébergement, restauration, tourisme
1.7%

18 Salariés en moyenne
par société

Données au 31/12/2022
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Organisation Représentants

DIRECTION NATIONALE Marie-Claire BARON - 2R AMÉNAGEMENT
Rémi ROUX - ETHIQUABLE

COMMISSION D’ARBITRAGE Jean-Pierre AZAIS - ORQUE

UNION SOCIALE Agnès DOFNY - ORQUE
Eric JOLY - LA MAISON DE L'INITIATIVE

SOCODEN Vice-Présidence
Rémi ROUX - ETHIQUABLE

La représentation
L’Union Régionale est représentée dans plusieurs instances et organisations afin de faire entendre la voix de l'ensemble des
coopératives de notre territoire : Scop, Scic, CAE.

Au sein du Mouvement coopératif

Organisation

APEC

CHAMBRE DES MÉTIERS
DU TARN

DREETS

GRAND RODEZ

ISO

MIDI-PYRÉNÉES ACTIVES

PTCE SICOVAL

RÉGION OCCITANIE
Pyrénées Méditerranée

TOULOUSE MÉTROPOLE

VILLE DE COLOMIERS Chrysalide

Auprès des institutionnels

Organisation Représentants

CESER Félicie DOMÈNE
REGATE REGABAT

CRÉDIT COOPÉRATIF
Félicie DOMÈNE - REGATE REGABAT

Cyrille ROCHER - URSCOP
Rémi ROUX - ETHIQUABLE

CRESS OCCITANIE
Marie-Claire BARON - 2R AMÉNAGEMENT

Céline LEMAIRE - YOKWÉ FILMS*
*depuis 2023

UDES Jean-Pierre AZAIS - ORQUE

Auprès des institutionnels avec mandats

La promotion

P A G E  5  / /  R A P P O R T  D ' A C T I V I T É  2 0 2 2
UNION RÉGIONALE DES SCOP OCCITANIE PÔLE PYRÉNÉES



01.
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Les partenariats, accords
et interventions

En 2020, le territoire de Toulouse Métropole, avec un collectif de 18 partenaires, dont notre Union Régionale, a été labellisé «
Territoire French Impact ».

Le collectif Toulouse Impact

Ce label national a vocation à valoriser et renforcer les synergies entre les acteurs, pour
favoriser l’émergence, le développement et l’essaimage des innovations sociales.

Innover dans les QPV et réduire le chômage des jeunes
Réduire les déchets et multiplier les démarches circulaires
Cultiver l’agriculture urbaine et favoriser le bien manger.

Notre collectif Toulouse Impact se donne pour mission d’accompagner les entreprises de l’ESS dans leur développement, avec
pour ambition d’encourager la création d’emplois sur le territoire et transformer l’économie locale dans une direction plus sociale,
écologique et circulaire. 
3 défis sont relevés : 

Le collectif à Copenhague

Du 6 au 10 juin 2022, une délégation toulousaine composée de 18
collaborateurs, agents de la collectivité et membres du collectif
Toulouse Métropole Impact ont participé à une visite apprenante à
Copenhague, dans le cadre du programme ERASMUS +.
L'URSCOP y était !

Des prises de contacts des acteurs de l’ESS et de l’économie circulaire industrielle danois,
Un dialogue établi avec des partenaires danois clés,
Des premiers partages de visions et d’outils désormais à poursuivre,
L’organisation d’un 1er Jobshadowing danois (observation en situation de travail) envisagé pour nov. 2022.  

Durant cette visite, trois ateliers de travail ont été co-organisés par la délégation toulousaine et les partenaires danois, et 4 visites
de sites ont eu lieu.
Les participants ont retenu de ce voyage à Copenhague :  

Le partenariat actif avec les collectivités et chambres consulaires sur la thématique de la reprise
d’entreprises en Hautes-Pyrénées se poursuit avec des actions ciblées auprès des élus locaux (mairies).
Sont notamment mises en pace, des mini conférences en partenariat avec la CMA et la CCI (au cours de
salons ou de manifestations diverses organisées par les différents partenaires).

02. Les Hautes-Pyrénées



Le 29 mars 2022, l'URSCOP a signé une convention de partenariat avec le
Muretain Agglo, portant sur l'animation du territoire et l'accompagnement
des porteurs de projets. Au programme : cycle de conférences avec les
acteurs de l'écosystème (CCI Toulouse, CMA, etc...) sur tout le territoire,
matinées d'accueil des porteurs de projets, actions de sensibilisation à
destination des chômeurs,... Tout cela essentiellement sous l'angle
"promotion du modèle coopératif". Pour exemple, c'est via ces actions de
sensibilisation que Nathalie Perrot, d'Enzo et Rosso a eu l'idée de créer
une Scop.

03. Le Muretain Agglo

Le projet Fact, qui portait autour des problématiques de santé dans les entreprises et leur traitement, s'est terminé en 2022. 
Désormais, une boîte à outils à l'usage des délégués est mise à disposition, pour un meilleur accompagnement des structures et
des personnes atteintes de MCE (Maladies Chroniques Évolutives) et/ou addictions (drogue, alcool,...).

04. Le Fact
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Parcours ADRESS (Accompagnement pour le Développement et la Réussite en ESS) : dispositif d’accompagnement à la
création d’activités dans le champ de l’ESS sur Toulouse Métropole.
Plan régional Entreprendre en Occitanie : plan dédié à la création, transmission et reprise d’entreprise, qui a pour vocation de
fédérer et coordonner les acteurs du conseil et du financement soutenus financièrement par la Région. Porté par l’Agence de
Développement Économique de la Région Occitanie Ad'Occ.
Cité+ : programme d'accompagnement et d'animation dédié aux porteurs de projets et entreprises engagées. Porté par
l’Agence de Développement Économique de la Région Occitanie Ad'Occ.
Première Brique : incubateur de Toulouse Métropole qui soutient la création et le développement d’entreprises sociales et
solidaires innovantes. 
CRESS Occitanie (Chambre Régionale de l’Économie Sociale et Solidaire Occitanie) : regroupe un ensemble de réseaux
coopératifs, mutualistes et associatifs qui se reconnaissent dans le concept ESS.

05. L'Union Régionale : membre permanente de...

André MANDEMENT, président de la Communauté Agglo Muretain
et Diego EXPOSITO, délégué régional de l'URSCOP



FLASH INFO : 40 emailings diffusés avec un taux d'ouverture moyen de 32%
Emailing hebdomadaire envoyé tous les jeudis matins à plus de 1 200 contacts (exclusivement adhérents).
Contenu : actualités des coopératives, vie de l’URSCOP, agenda, offres d’emplois du réseau, actualités du réseau, actualités
sur le volet innovation sociale via Alter’Incub Pyrénées.

AGENDA : 43 emailings diffusés avec un taux d'ouverture moyen de 30%
Emailing hebdomadaire envoyé tous les mardis matins à plus de 1 200 contacts (exclusivement adhérents).
Contenu : dates de l’ensemble des RDV des Scop et Scic et des formations coopératives.

LETTRE D'INFORMATION : 5 emailings diffusés avec  un taux d'ouverture moyen de 26%
La lettre d’information des Scop et Scic d’Occitanie Pyrénées contient un dossier "À la une", des actualités des
coopératives, la vie de l’URSCOP, un agenda, des offres d’emplois du réseau, des actualités du réseau, des actualités sur le
volet innovation sociale via Alter’Incub Pyrénées.
Elle est adressée à plus de 4000 contacts (adhérents, partenaires, réseau, inscriptions site web).

Développer la promotion du modèle coopératif : tel est l’enjeu de l’URSCOP et de ses partenaires
afin d’attirer de nouveaux entrepreneurs et de faire croître le poids des Scop et des Scic dans le
monde économique.
Pour ce faire, l’URSCOP use de toute la puissance de sa communication omnicanale, de ses
relations publiques et presse, et de sa présence sur les grands salons professionnels, pour faire
rayonner son territoire.

La communication
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Éditorial
Flash Info | Agenda | Lettre d'information
88 newsletters diffusées
avec un taux d'ouverture moyen de 29% (+ 7% par rapport à 2021)

LIVRET D'ACCUEIL 
Livret de bienvenue remis aux nouvelles sociétés coopératives adhérentes leur permettant
de découvrir l’URSCOP, son organisation, son offre de services et le Mouvement coopératif.

Site internet
www.scopoccitanie.coop
35 215 nouveaux utilisateurs
31 459 pages vues
65% des utilisateurs naviguent via leur mobile

Site web commun aux deux pôles Pyrénées et Méditerranée

L'Espace Emploi, page incontournable de notre site web, génère un important trafic avec des centaines
de vues chaque mois. Atout supplémentaire pour les coopératives mais aussi pour le Mouvement Scop.
Y publier son offre est gratuit et rapide; il suffit d'en faire la demande au pôle communication, qui
ensuite en fait également le relais sur les réseaux sociaux.



LINKEDIN : @Les Scop Occitanie Pyrénées
1 752 abonnés (+106% par rapport à 2021)
Contenu : promotion des coopératives existantes, des créations et de l’URSCOP, valorisation des collaborateurs
et légitimité de l’URSCOP.

FACEBOOK : @LesScopOCCITANIE
2 033 abonnés (+6% par rapport à 2021)
Page commune aux pôles Pyrénées et Méditerranée.
Contenu : promotion des coopératives existantes, des créations, des événements de l’URSCOP - marque
employeur (valorisation des collaborateurs et légitimité de l’UR) - mise en avant du Mouvement et du réseau -
appels à candidatures pour les porteurs de projets ou les entreprises existantes - offres d’emplois du réseau.

TWITTER : @Scop_Occitanie
665 abonnés (+5% par rapport à 2021)
Page commune aux pôles Pyrénées et Méditerranée. Contenu : affichage du dynamisme de l’URSCOP - promotion
des coopératives existantes, des créations et de l’URSCOP - mise en avant du Mouvement et du réseau.

YOUTUBE : @Union Régionale des Scop Occitanie
62 abonnés (+520% par r apport à 2021)
Page commune aux pôles Pyrénées et Méditerranée depuis 2020. Contenu : vidéos qui sont ensuite partagées
sur les autres réseaux sociaux. La campagne avec la web-série #MaBoiteEnScop a largement participé à la très
forte progression du nombre d'abonnés et de vues des vidéos hébergées sur la page Youtube.
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Réseaux sociaux
LinkedIn et Youtube 
Un succès indéniable pour ces
2 pages animées par l'URSCOP

Données au 31/12/2022

Relations presse

On constate que le ratio de retombées/action
se conforte, aussi bien quantitativement que
qualitativement. 
En effet, en dépit d’une année encore
jonchée par de nombreuses crises, le volume
annuel des retombées reste important. À
noter notamment le grand nombre de
retombées média faisant référence à des
coopératives non citées via des actions
presse. Ce qui démontre que le Mouvement
se met en action, que les Scop et Scic ont pris
l’habitude de communiquer et surtout que les
journalistes précisent, plus facilement le
statut Scop ou Scic, et se familiarisent avec
les particularités de ces statuts. 
Le nombre d’interview reste lui aussi très
significatif avec 51 entretiens. 

13 actions presse
575 retombées média (+ 665 dédiées à Scopelec)

URSCOP + Alter'Incub

2022-12-26 - Édition 2023
TOULECO TOULOUSE HORS SÉRIE

2022-02-20
Le Moniteur
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Campagne de com
et notoriété

L’URSCOP a lancé une campagne de communication audiovisuelle
impactante avec la web-série #MaBoîteEnScop.
Son objectif : positionner les Scop et les Scic comme des entreprises
résilientes, solidaires, ambitieuses, innovantes et performantes; une
nouvelle manière d’entreprendre et de défendre un modèle d’avenir.
10 épisodes, 10 thèmes et des témoignages de nos coopérateurs.

Bilan de la campagne sponsorisée : 
Au global, les différentes séquences de diffusion ont permis d'atteindre une très bonne couverture (reach) de l'audience
cible. Les performances sont élevées avec un CPC contenu et des taux de clics élevés à près de 1%.
Le public ayant été le plus réactif sur l'ensemble des campagnes est constitué d'hommes (58%) de 34 à 60 ans.
Les contenus vidéo ont été particulièrement appréciés avec un taux d'engagement global à 85,74% (Facebook-
Instagram), soit plus de 8 internautes sur 10 qui ont interagi avec les campagnes.
Instagram n'est pas un support performant en termes de trafic (clics) mais a permis d'accroître la visibilité et la
notoriété de l'URSCOP.

Afin de promouvoir tous ces épisodes, l'URSCOP a relayé toute la campagne via l'ensemble de ses canaux de
communications et a également effectué des publications sponsorisées. Ces mises en avant assurent de la visibilité, du
trafic voire de la notoriété. Les publications sponsorisées permettent d’atteindre parfaitement sa cible grâce à des
critères de ciblage précis. De plus, elles s’intègrent instantanément dans les fils d’actualité et sont bien plus efficaces
que les publicités interruptives sous forme de bannière, en particulier sur les mobiles.
Les publications sponsorisées ont été effectués sur 3 réseaux sociaux : Facebook + Instagram + Youtube.

Publications sponsorisées sur les réseaux sociaux

Web-série
#MaBoiteEnScop



Du 16 au 18 mars 2022,  le Couvent des Jacobins à Rennes a accueilli le Congrès national des Scop et des Scic, qui a
réuni 1 400 participants, coopératrices, coopérateurs, salariés du Mouvement coopératif et de nombreux partenaires
venus des quatre coins de la métropole et d’Outre-mer.
Deux journées rythmées par des ateliers, plénières, conférences : André Comte-Sponville - Benoit Hamon - Philippe
Dessertine.
80 coopérateurs d'Occitanie ont fait le déplacement pour ce temps fort et contribuent ainsi à l'évolution d'un
Mouvement solidaire et engagé qui prône des valeurs fortes telles que la démocratie et la citoyenneté économique.
Le flambeau a été remis à l’URSCOP pour le 38ème Congrès. Rendez-vous en 2026, à Toulouse !

Les temps forts
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Congrès national des Scop et des Scic

Le 13 octobre 2022, l’URSCOP a participé à l’Agora des
Scic, qui avait lieu au Conseil économique social et
environnemental à Paris, à l’initiative de la
Confédération générale des Scop et des Scic.
Cette édition était aussi l’occasion de fêter les 20 ans
de la création du statut juridique des Scic et le moment
pour la CG Scop d’annoncer le nombre de 1 211 Scic
actuellement présentes dans tous les secteurs
d’activité tels que l’alimentation durable (circuits
courts, distribution bio, foncier agricole), le commerce
de proximité, la transition énergétique, l’éducation, la
santé et l’action sociale, l’insertion, l’économie
circulaire, l’habitat social et partagé, la mobilité, la
culture, le sport, y compris dans des domaines plus
traditionnels comme l’industrie dans le cadre de
relocalisation de production.
Une journée riche et pleine de belles rencontres,
réunissant plus de 180 personnes.

Agora des Scic



Afin de favoriser la prescription du modèle coopératif, les
membres de l’Union Régionale ont participé à de nombreuses
manifestations, à la fois en tant qu’experts et témoins mais
aussi aux côtés de leurs entreprises coopératives adhérentes :
salons professionnels, forums, ateliers de sensibilisation,
conférences, ...

Les relations publiques
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Organisée par La Mêlée, la Nuit des Réseaux a été créée
pour rapprocher les nombreux Clubs et Réseaux qui
coexistent dans l’écosystème économique, et mettre en
lumière leurs actions.
Avec son format alliant ateliers d’intelligence collective,
speed-réseaux, conférence, table-ronde et soirée
dinatoire, la Nuit des Réseaux proposait à ses
participants un moment unique de rencontres afin de
développer des opportunités économiques.  L’URSCOP
a offert la possibilité à 20 coopérateurs adhérents d’y
participer.

La Nuit des Réseaux
23 mai 2022 à Toulouse

En 2022, l'URSCOP est intervenue en tant que grand
témoin sur les conférences débats dédiées à la
valorisation d'une entreprise, organisées au sein des
CCI à Tarbes (25/11/22) et Toulouse (29/11/22). 
Des conférences animées par Marc CHAMOREL,
Directeur de la rédaction de Reprendre &
Transmettre magazine, avec la présence d'experts et
des témoignages de cédants et de repreneurs.

Les Rencontres de France de
la Transmission d’Entreprise
Novembre 2022 à Tarbes et Toulouse

Les Rencontres d'Entreprenez
en Occitanie
Novembre / Décembre 2022
Du 7 novembre au 7 décembre 2022, AD’OCC et les membres du RésO
Entreprenez en Occitanie ont proposé de nombreux temps forts sur
lesquels l'URSCOP a participé. Ces rencontres ont été organisées sur
l'ensemble du territoire (témoignes, conférences, rendez-vous).
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Les TAF (Travail, Avenir, Formation) sont des salons co-organisés
par la Région, Pôle Emploi, les Missions locales ainsi que différents
partenaires institutionnels dans notre Région sur lesquels l'URSCOP
tient son propre stand. Ces manifestations permettent d’accéder en
un même lieu à toutes les informations en matière de formation et
d’activité professionnelle. Pour l'URSCOP, les différents domaines
d'expertise sont ainsi mis en avant (incubation en innovation
sociale, création, reprise, transmission et transformation).

Salons TAF
De janvier à avril 2022

Prix des jeunes entrepreneurs coopératifs
Prix de l’entreprise inclusive
Prix de l’entreprise éco-responsable
Prix de la jeune entreprise coopérative

Créé en 2017 et organisé par l’URSCOP, le concours de création d’entreprises
coopératives favorise les initiatives de création d’activités sur la région Occitanie, en
récompensant et en mettant en valeur le dynamisme et la créativité de tous les
entrepreneurs.
La 4ème édition du concours a été lancée en novembre 2022. 
Dépôt des candidatures : du 7 novembre au 5 décembre 2022 minuit.
14 dossiers de candidature ont été reçus pour 4 prix :

Concours de création d’entreprises coopératives
en Occitanie
Lancé en novembre 2022

Chaque lauréat bénéficie, en outre d’une mise en visibilité, d’un accompagnement lui
permettant de consolider son projet et son modèle économique et aussi d’affiner les
capacités entrepreneuriales des porteurs de projet.
La remise des Prix a eu lieu en février 2023.

À l'initiative de l'URSCOP...



Pour accompagner le développement des entreprises adhérentes, au quotidien et tout au long de la vie de la
coopérative, l'équipe de l'URSCOP s'adapte à la nature des demandes et propose une solution appropriée à
chaque étape du projet et si besoin, oriente les entreprises vers ses partenaires.

5 délégués généralistes (6 jusqu'en septembre 2022)

1 délégué Scic

1 déléguée Juridique

En 2022, l'équipe suivi et accompagnement était composée de 7 délégués régionaux :

Les délégués transmettent leur savoir-faire et leurs outils pour favoriser le pilotage de
l’entreprise, tant pour faire face à des difficultés que pour favoriser la croissance.

sur la mise en place du modèle économique pour les créations ex-nihilo
sur l’acculturation au modèle coopératif pour les transformations.

Une vigilance particulière a été mise en place sur la première année de l’entreprise,
spécifiquement :

... ainsi que lors des successions de dirigeants.

Le délégué est en contact prioritairement avec les dirigeants des coopératives et est
également clairement identifié par l’ensemble du sociétariat, comme représentant du
Mouvement Coopératif, et médiateur/animateur potentiel du collectif.

L'accompagnement
et le développement

P A G E  1 4  / /  R A P P O R T  D ' A C T I V I T É  2 0 2 2
UNION RÉGIONALE DES SCOP OCCITANIE PÔLE PYRÉNÉES

L'accompagnement



Les appuis spécifiques

Appui au développement des Scic
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Afin de centraliser les demandes et les besoins des Scic, l'URSCOP a organisé une
matinale dédiée à la préparation de l'assemblée générale. 
Son contenu : présentation du formalisme à respecter pour l’organisation et le
déroulement de l’AG ; de la convocation à la rédaction du procès-verbal ; en tenant
compte des obligations légales et en respectant les clauses statutaires. Cet
événement fut animé par Stéphane EYER, Délégué régional spécialisé Scic.

[ Matinale ]
Préparer l'assemblée générale annuelle de
clôture des comptes pour les Scic
2 mars 2022 à l'URSCOP à Ramonville

comprendre les règles juridiques propres au statut Scic
comprendre la gestion du sociétariat et l'épargne salariale
mettre en place les outils de suivi adaptés

Face au succès de l'atelier Scic, l'URSCOP a ajouté une
nouvelle formation à son catalogue 2023 : 
SUIVI JURIDIQUE ET SOCIAL SCIC, une journée pour :

Appui au développement des CAE
L’URSCOP a participé à la première rencontre nationale des CAE du 14 au 16
septembre 2022 à Sète. Plus de 200 participants étaient rassemblés avec 75 CAE
représentées, des porteurs de projet, des représentants du Mouvement Scop et Scic
et des partenaires.
Au programme : ateliers d’échanges de pratiques, réflexion sur l’évolution métier des
CAE,….

L'URSCOP poursuit sa mission de soutien à la structuration du réseau des CAE en Occitanie, avec nos collègues de
Montpellier.
Les rencontres semestrielles des dirigeants de CAE fournit l’occasion de se pencher sur l’évolution des coopératives, leur
structuration interne et leur place dans l’écosystème régional.
L’accent a été mis cette année sur l’inscription dans les réseaux institutionnels et les outils de communication.
Un lien privilégié a été établi avec les services de la Région qui s’engage à porter la voix des CAE et à accompagner de manière
constructive la réflexion sur la nécessaire évolution des moyens financiers mis en œuvre pour l’accompagnement des
porteurs de projet et des entrepreneurs appelés à devenir associés.



réunions d'info
organisées

11

L’action de l’URSCOP s’inscrit dans le Plan d’action de la Confédération Générale des Scop et des Scic, défini par le Président
Jacques LANDRIOT et décliné par territoire.
L’action de l’URSCOP s’inscrit dans le cadre du Schéma régional de développement économique, d’innovation et
d’internationalisation (SRDEII) pour la période 2022-2028. Il s’inscrit dans une stratégie globale orientée vers l’emploi, la
souveraineté et la transformation écologique.

Création de coopérative ex-nihilo
Rachat d’entreprise par les salariés
Transformation d’association et d’entreprise en Scop et Scic
Reprise d’entreprise en difficulté par les salariés

En 2022, notre équipe création, composée de deux déléguées régionales, a accompagné les porteurs de projets
d'entreprise coopérative : 

Sur 2022, l'accueil des porteurs de projets s’est déroulé en mode collectif ou individualisé, afin notamment de mesurer la
qualité du projet et son adéquation avec le statut de coopérative. En fonction de l’avancée, de la complexité, de la
faisabilité ou non des projets recensés, plusieurs séances ont parfois été nécessaires.

Accueils collectifs

Accueils
individuels

projets de création
accueillis en

rendez-vous individuels

Lors de cette phase d’accompagnement, de nombreuses 
 rencontres ont eu lieu entre les porteurs de projets et les
délégués. Elles ont permis une analyse détaillée du projet (les
femmes et les hommes, le couple produit/marché, les
investissements, les prévisionnels d’activité, de résultats, le
plan de financement et la structure financière).

= 53 conventions d’accompagnement, ont été émises. Elles couvrent divers
aspects de la création : faisabilité économique, montages juridique et financier,
appui au démarrage de l’activité, appui au développement, formations.
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La création

Accueil des porteurs de projets

personnes
reçues

97 70

Accompagnement à la création

projets de création
accompagnés

53

40
13en Création / Reprise

en Transmission



.REPLIQ (31)
Scop - Agence de communication - 3 emplois
ACTIVACTEURS (82)
Scop - Formation professionnelle - 4 emplois
AGENCE 6CENT30SIX (31)
Scop - Agence de communication - 10 emplois
BIEN COMMUN (31)
Scic - Bureau d’études - Foncière - 3 emplois
CHANVRE OCCITAN (31)
Coop 47 - Filière du chanvre - 3 emplois
CONSIGN’UP (31)
Scic - filière réemploi du verre - 3 emplois
ENZO ET ROSSO (31)
Scop - Cabinet d’architecture - 25 emplois
LA TEOULE (31)
Scic - Intermédiation locative - 1 emploi
LE 100e SINGE (31)
Scic - Tiers Lieu CAE - 4 emplois
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Nouvelles sociétés coopératives adhérentes

entreprises
coopératives

18

emplois créés
ou maintenus

104

MAIRIE DE SAINTE EULALIE DE CERNON (12)
Scic - Location de garages - 0 emploi
MESO-STAR (31)
Scop - Développement de logiciels - 3 emplois
PALMIERI MECANIQUE SN (81)
Scop- Usinage - 24 emplois
POLYMNY STUDIO (31)
Scic - Outils open source - Studio de vidéo - 3 emplois
RAVIV (31)
Scic - Réseau des arts vivants - 1 emploi
SARL BOUSQUIÉ (12)
Scop - Vente et réparation de matériel agricole - 10 emplois
SCOP & CO (31)
Coop 47 - Services de conseils - 3 emplois
TERRA ALTER NATIVE (31)
Scic - Production agricole fruits et légumes - 1 emploi
TOUSOLAR (31)
Scic - Solutions solaires photovoltaïques - 3 emplois

Origine de création des entreprises créées en 2022

39% création ex-nihilo
38% transformation d’association ou
        d’entreprise
17% transmission d’entreprise saine
6% reprise d’entreprise

43%
des emplois créés ou
maintenus sont issus

des transmissions
d'entreprises

Romain PomarèdeGérant de la SARL BOUSQUIÉ À seulement 23 ans, il est le plus jeune gérant de Scopparmi nos adhérents

Parmi les 18 créations, 4 projets ont été accompagnés par l'incubateur d'innovation
sociale Alter'Incub : BIEN COMMUN, CHANVRE OCCITAN, LE 100e SINGE et TOUSOLAR



Services
66.7%

Industrie
5.6%

Construction
5.6%

Commerce
5.6%

Culture, spectacle, activités sportives
5.6%

Agriculture
5.6%

Services
38.5%

Construction
24%

Industrie
23.1%

Commerce
9.6%

Agriculture
1%
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Scop

Scic

Coop
47

39%
50%

11%

Répartition statutaire des entreprises
créées en 2022

78%

6%

10%

6%

Répartition géographique des entreprises
créées en 2022

Nombre d'entreprises par secteur d'activité
créées en 2022

Nombre d'emplois par secteur d'activité
créées en 2022

Haute-
Garonne

Tarn

Aveyron
Tarn-et-
Garonne

Scop

Scic

Coop
47

76%

18%
6%

Nombre d'emplois par statut
des entreprises créées en 2022

Scop

Scic
Coop
47

86%

11%
3%

Chiffre d'affaires par statut
des entreprises créées en 2022



Expertise des formateurs Animation de la formation Satisfaction globale

100 

75 

50 

25 

0 

L'Union Régionale propose un parcours de formation adapté à chaque étape. Ainsi, de la création de la coopérative à
l’évolution vers un nouveau rôle, (associé, gérant, administrateur…), le parcours permet à chacun de monter en
compétences, techniques comme relationnelles, afin de disposer d’outils pour exercer son rôle de manière éclairée.

Un levier essentiel au développement conjoint des salariés et des coopératives !

10 stagiaires
en moyenne par session

Taux moyens issus des évaluations à chaud

La certification Qualiopi comme gage de professionnalisme
En 2021, l'URSCOP a été labellisée Qualiopi pour ses actions de formation à
destination des coopératives.
Pour un candidat à la formation, la certification Qualiopi permet de prétendre à la
prise en charge financière.
La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d'action suivante :
actions de formation.

La formation

formations
coopératives

30
stagiaires
310

jours de
formation

47,5
de chiffre d'affaires

79 490 € + 58%
par rapport
à 2021

dont 39 155 €
pris en charge par le fond d’adhésion
volontaire Form.coop

94% 94%96%
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61%
de nos formations

ont eu lieu en

INTRA
ENTREPRISE



++

Fondé sur les principes coopératifs de solidarité et de mutualisation des moyens, le réseau coopératif dispose
d’une palette d’instruments financiers diversifiés au service de tous les projets d’entreprises coopératives, qu’elles
soient nouvelles (création, reprise, transmission ou transformation), ou déjà existantes (développement,
investissement, croissance externe, recapitalisation, retournement redressement de Scop et Scic en difficulté, etc.)

Des outils de financement spécifiques réservés aux Scop et Scic

Un prêt participatif
de relance, pour rebondir
face à la crise

Un outil pour renforcer
vos fonds propres

Un prêt participatif, pour
consolider votre trésorerie

Une garantie
de vos prêts bancaires

Prise en charge partielle de vos frais de
conseil et d'accompagnement (stratégie,
RH, com…).
Financement de 80 % du coût de la
prestation dans la limite de 3.200 €
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Les outils financiers

Socoden

PPRES

Scopinvest

Sofiscop

Fonds ingénierie

OFI

Financement de l’immobilier : 
un outil pour le financement de
l’immobilier, qui transforme
votre propriété en trésorerie

POURQUOI FAIRE UN FINANCEMENT
DE L'IMMOBILIER ?

Avec l’Outil Financier pour l’Immobilier, le Mouvement
coopératif achète votre immeuble et vous le loue par la
suite. Grâce à l’OFI vous :
- Obtenez la trésorerie de la vente
- Restez dans vos locaux dans le cadre d’un bail coopératif

Nous les avons financé en 2022...

SCIC RAILCOOP (46) :
Titres participatifs : 500 000 €
> Création d’une coopérative de transport
ferroviaire française

SCOP HIEMSTRA (81) :
Prêts participatifs : 70 000 €
Garantie bancaire : 24 000 €
> Transmission d’une société fabricant
français de poêles de masse

SCIC TOUSOLAR (31) :
Prêts participatifs : 15 000 €
> Création d’une coopérative citoyenne
d'installation photovoltaïque en Occitanie
favorisant le Made In France et le bas carbone



Représentant Coopérative

Alain BODERIOU Scop ELAUL 
(Occitanie Pôle Pyrénées)

Béatrice BORDENAVE Scop SCOPLAND 
(Nouvelle Aquitaine)

Joël BRY Scop AEREM 
(Occitanie Pôle Pyrénées)

Christophe CAPARROS Scop PASSERELLES 
(Occitanie Pôle Méditerranée)

Muriel DECOUT Scop ETHIQUABLE
(Occitanie Pôle Pyrénées)

Syndie LANUSSE Scop AQUABIO 
(Nouvelle Aquitaine)

Artzai MENDIBOURE Scop LOREKI 
(Nouvelle Aquitaine)

Yannick PUISSET CAE COOP’ALPHA 
(Nouvelle Aquitaine)

Magali QUENON Scop CABROL 
(Occitanie Pôle Pyrénées)

François-Xavier SALVAGNIAC Scic SCOOL
(Occitanie Pôle Pyrénées)

Jean THICOIPE Scop COPELECTRONIC 
(Nouvelle Aquitaine)

Les outils financiers sont accessibles via les délégués de l’Union Régionale qui, en collaboration avec le dirigeant,
définissent les besoins réels de l’entreprise et construisent un dossier financier destiné au Comité d’Engagement
Financier Régional (CEFR), dont les membres sont issus de Scop et Scic et désignés par chaque Union Régionale. 

Composition du CEFR Sud-Ouest 2022 (UR Nouvelle Aquitaine + Occitanie pôles Py + Méd)

Le Comité d’Engagement Financier Régional (CEFR)
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réunions
des CEFR

13

dont 2 en présentiel

6 juillet 2022
Visite de la nouvelle chocolaterie

d’Ethiquable à Fleurance dans le Gers 

7 décembre 2022
Visite d’Alkar Scop, fabriquant de
charpente métallique à Mauleon

en Nouvelle Aquitaine 



Le bilan 2022 des outils financiers en Occitanie Pyrénées
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19 Prêts participatifs accordés
représentant un montant global de 1 815 000 €

3 Souscriptions de titres participatifs
pour un montant global de 640 000 €

40 % Taux d'utilisation du prêt participatif et des titres participatifs
des coopératives adhérentes de notre URSCOP
(vs 23 % au national)

22 % Taux d'utilisation de la garantie bancaire
 des coopératives adhérentes de notre URSCOP
(vs 13 % au national)

Scic Railcoop (46) - Coopérative financée en 2022 - © Lucas Madebos

3 Effet de levier moyen
Les PPRES sans co-financement ou à co-financement faible font baisser l’effet de levier en 2022



Motif
Nombre de

dossiers
% Montant %

Engagement
moyen

Création 3 13% 105 000 € 4% 35 000 €

Développement 2 9% 540 000 € 18% 270 000 €

Redressement 2 9% 90 000 € 3% 45 000 €

Transmission 3 13% 220 000 € 7% 73 000 €

Rebond post-covid 13 57% 1 985 000 € 68% 120 000 €

TOTAL 23 100% 2 940 000 € 100% 109 000 €
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Les dossiers financés en 2022

En 2022,  41%    des financements ont été accordés aux Scic

Les demandes de financement des rebonds post-covid représentent   57 % 

des dossiers accordés et   68 %   des montants engagés.

Statut
Nombre de

dossiers
% Montant

Scop 13 59% 1 460 000 €

Scic 9 41% 995 000 €

TOTAL 22 100% 2 455 000 €

Les coopératives financées en 2022



Le fonds ISO
Investir Solidaire en Occitanie
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Le fonds ISO (Investir Solidaire en Occitanie) est un fonds régional initié par la Région Occitanie
et la Banque des Territoires. Il est co-piloté par France Active Occitanie, l’Union Régionale des
Scop et Scic Occitanie et la Scic IÉS (Initiatives pour une Économie Solidaire). 
Ce fonds s’adresse aux structures de l’ESS à forts impacts territoriaux, sociétaux ou
environnementaux en fort développement s’accompagnant de besoins d’investissements en
haut de bilan.
Nous apportons des financements en fonds propres ou quasi-fonds propres de 50 K€ à 200 K€
en prêts participatifs ou Titres Participatifs.

Coopératives ayant obtenues un financement ISO en 2022...

SCOP FLAGEAT (31) 
> A bénéficié d’un financement ISO de 200 K€ avec un
cofinancement bancaire de 200 K€
> Pour financer le rachat de titres arrivant à échéance

SCOP CABROL (81)
> A bénéficié d’un financement ISO de 200 K€ avec un
cofinancement du Mouvement Coopératif de 300 K€ 
> Liés à de nouveaux investissements dans leur outil de production
et process de l’atelier afin d’améliorer leur productivité

SCIC LES IMAGINATIONS FERTILES (31) 
> A bénéficié d’un financement ISO de 50 K€ avec un cofinancement
du Mouvement Coopératif de 50 K€ 
> Pour financer des équipements à la suite de leur déménagement
dans le nouveau tiers lieu de Bellefontaine

SCIC CITIZ OCCITANIE (31) 
> A bénéficié d’un financement ISO de 170 K€ avec un cofinancement
du Mouvement Coopératif de 190 K€ et d’IES de 20 K€
> Pour financer l’achat de nouveaux véhicules, la remise en état du
parc actuel et l’installation de nouvelles stations en Occitanie



RÉSEAUX SOCIAUX
Facebook  938 abonnés
Twitter  456 abonnés
LinkedIn 616 abonnés

De l'émergence à la concrétisation, Alter'Incub Occitanie Pyrénées, l'incubateur d'innovation sociale, appuie celles et ceux qui
expérimentent des solutions innovantes au service de l’intérêt collectif et du territoire, inscrites dans l’Économie Sociale et Solidaire. 

Incubateur régional d'innovation sociale ALTER'INCUB Occitanie Pyrénées

L'émergence de
projets innovants
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Appels à projets

48

2

25

4

30

26

RDV d'accueil 
"points d'info"

Candidatures reçues

Jurys départementaux
de sélection

Projets accompagnés

Journées collectives

31 partenaires
mobilisés dans

les jurys

18 préincubés
et 12 incubés

La communication

RELATIONS PRESSE
75 retombées médias pour 2 actions presse

Page lancée en janvier 2022

Pauline Escalante, déléguée régionale depuis trois ans à l'Union
Régionale, a rejoint la team Alter’Incub et forme ainsi un binôme avec
Chloé Bigou pour assurer le pilotage, la coordination du dispositif,
l’animation partenariale, la représentation et l’accompagnement des
projets. En septembre, l’équipe a aussi accueilli deux nouveaux alternants,
Yanis Grelier et Leïla Gueye.

L'équipe s'est agrandie !

Alter'Incub renouvelle ses prestataires intervenant sur le programme de journées de formations collectives tous les deux
ans. Ainsi, fin 2022 l'équipe a fait évoluer le programme des sessions collectives et travaillé sur le cahier des charges
destiné à la "consultation formateurs" pour 2023-2024 qui a rencontré un franc succès !

Refonte du programme de formations collectives 

https://www.les-scop.coop/l-economie-sociale-et-solidaire
https://www.linkedin.com/in/ACoAABOMSE0BmkloBwQhlcmYoSeyaExCwvNY1l4
https://www.linkedin.com/in/ACoAAC1mQ3ABBz7rKKSafu0QA2kbRy77G0LRE1k
https://www.linkedin.com/in/ACoAACAB778B9S_FNewmUI8VcCKrqmRrRRUhMjo
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Alter'Incub a fait évoluer son programme d'accompagnement collectif en mettant en place
de nouveaux temps de travail entre pairs, en parallèle des journées de formations. Ces
workshop sont animés par les déléguées innovation sociale et interviennent sur différentes
thématiques en fonction des attentes des porteurs de projet. L'objectif est de leur permettre
de travailler en collectif de façon concrète sur des outils présentés lors des formations, pour
les mettre à profit, se mettre en action et faire avancer le projet.

Mise en place de workshop et d'événements réseau

Avec Première Brique et le parcours Adress, l'équipe Alter'Incub a travaillé à la mise en place d'événements réseau,
afin de créer des occasions d'échanges entre les porteurs de projets de nos trois structures :

Le Café Réseau, une matinée destinée à faire du réseautage autour
de plusieurs ateliers animés. Cet événement a rassemblé plus de 30
projets au café associatif Sozinhio pour un moment constructif et
convivial et de belles rencontres autour de valeurs et d'engagements
communs ! Face à l'engouement des entrepreneurs pour cet
événement, l'action sera réitérée chaque année en co-organsiation
avec nos trois structures.

Le 30 juin 2022, une matinée, dédiée au financement de projet d'ESS et d'Innovation sociale a été organisée en
collaboration avec IéS, le parcours Adress et ouvert aux porteurs de projets de plusieurs réseaux (Alter'Incub,
Première Brique, Cité+…). Les objectifs de cette rencontre étaient de comprendre comment financer son projet, et
rencontrer les experts et les financeurs des projets de l'ESS. Cet événement a réuni une quarantaine de projets, venus à
la rencontre de 7 financeurs (IéS, France Active, Crédit coopératif, la Nef, ADIE, Emploi solidarité, Enssemble).

31 mai 2022 - Café Réseau 

Alter'Incub s'est rapproché des structures d'accompagnement régionales proposant des offres d'accompagnement
similaires à des cibles assez proches, notamment sur la Haute-Garonne. Une revue de projets trimestrielle est mise en
place depuis début 2022, regroupant le Parcours Adress, l'incubateur Première Brique, Cité+, les services
ESS/innovation sociale de Toulouse Métropole, du Conseil départemental et des financeurs tels que France Active,
IéS…
Objectifs de ces moments d'échanges : 
• Assurer une bonne coordination entre les dispositifs et
avec les actions des collectivités au service des porteurs de projets 
• Partager nos actualités importantes 
• Échanger sur tous les sujets / enjeux transversaux

Avec 96 dossiers déposés, le premier Appel à Manifestation d’Intérêt de l’Economie Circulaire en Occitanie (AMI EC’O) a
remporté un vif succès. Lancé en juin 2022, à l’initiative des deux Alter'Incub d'Occitanie, l'AMI EC’O a été porté par un
collectif de 25 structures*, composé d’acteurs publics (Région, métropoles, universités, bailleurs sociaux...) et d’acteurs
privés (Chambre régionale de l’économie sociale et solidaire, incubateurs, associations,...) qui ont décidé de se regrouper
et de travailler ensemble pour favoriser le développement de l’économie circulaire. Les candidats ont pu répondre à
l’appel et faire ainsi connaître leurs besoins en accompagnement, en financement, en communication et valorisation,
leurs attentes de mise en relation, leur recherche de foncier. L’AMI est reconduit en 2023 et la coordination sera assurée
par la CRESS Occitanie pour cette nouvelle session. 

Rapprochement des structures d'accompagnement de Haute-Garonne

Retour sur l'Appel à Manifestation d'Intérêt économie circulaire



L'accélérateur pour les
sociétés coopératives et
entreprises de l'ESS
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Premier accélérateur régional ALTER'VENTURE
Lancé en avril 2019 sur le territoire Occitanie Pyrénées, le premier accélérateur régional destiné aux sociétés coopératives
et aux entreprises de l’ESS, conçu pour un accompagnement sur huit mois, s’adresse plus particulièrement aux entreprises
qui souhaitent se développer en accord avec leurs valeurs, dans une optique de création d’emplois pérennes et de
développement durable.
Concrètement, l’accompagnement, sur huit mois, se découpe en trois séquences : diagnostic, stratégie et financement.
À cela s’ajoutent des ateliers, des journées collectives, une plateforme d’expertise, le parrainage par un mentor
expérimenté, des préparations au pitch, des rendez-vous réguliers avec un accompagnateur dédié et une mission
consultant de deux jours. Réparties sur 10 jours de travail en présentiel, ces séquences ont pour but d’être les plus
opérationnelles possibles, afin d’optimiser le temps consacré par les équipes dirigeantes.

AD FINÉ
AUX ATELIERS DE LA LIBERTÉ
FUMAISON OCCITANE
MERCI RENÉ
MOBILIB - CITIZ OCCITANIE
LES LOCOMOTIVÉS
TOURNÉE DU COQ

En 2022, l'équipe a accompagné la promotion #3 (début du parcours : septembre 2021 / fin du parcours : mars 2022)
et s'est concentrée sur le recrutement de promotion #4.

 

Le recrutement pour Alter’Venture mobilise tous les délégués, mais aussi nos
réseaux ESS, car le dispositif n’est pas exclusivement réservé aux Scop et aux Scic,
même si les coopératives forment traditionnellement le gros de l’effectif. Il s’agit de
repérer, dans nos environnements, des entreprises saines, ayant un réel potentiel de
développement, et bien sûr une gouvernance collective. 
Commence alors la phase de prise de contact avec les dirigeants : présentation du
dispositif, motivation de l’équipe, intérêt à participer, et, bien sûr, disponibilité, car il
est nécessaire de pouvoir se libérer une douzaine de jours sur une période de 7 mois. 
Le même processus se déroule en parallèle à Montpellier.
Intervient alors la dernière étape du recrutement : le comité de pilotage
d’Alter’Venture, regroupant les principaux partenaires et financeurs, qui se réunit et
sélectionne les quatorze meilleurs dossiers : 7 pour Montpellier et 7 pour Toulouse.
Les entreprises signent alors la convention qui les engage dans le processus. 

Focus sur le recrutement des promotions 



Dates

4 février 2022

1 avril 2022

10 juin 2022

24 juin 2022

16 septembre 2022

18 novembre 2022

L'animation

Les réunions du Conseil d'Administration
En 2022, les différentes instances
politiques se sont réunies à plusieurs
reprises en présentiel et en distanciel.

Les réunions du Bureau
1 réunion mensuelle

La Convention nationale

6 réunions du CA
12 réunions du Bureau
1 Convention nationale

En 2022
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Les instances

À l'occasion de la Convention nationale annuelle, 130 administrateurs
des Unions Régionales et des Fédérations et 180 permanents du
Mouvement présents pour l’Université des permanents, étaient réunis
pour la première fois, avec des temps d’échange communs et d’autres
séparés.
Cet événement a ainsi permis à chacun de s’approprier les objectifs
communs de la nouvelle mandature.
La Convention nationale s’est clôturée par une fresque du climat
géante, améliorant encore l’interconnaissance entre élus et
permanents des différentes régions.

4 et 5 juillet 2022
Palais Pharo de Marseille
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L'animation du réseau des
entrepreneurs coopératifs
En 2022, l'URSCOP a proposé des événements aux thématiques variées et aux formats différents pour accélérer
les rencontres, les échanges et les collaborations entre adhérents actifs.

L’URSCOP a organisé des dîners visant à rassembler les
dirigeants d’un même secteur d’activité, le temps d’une soirée.
Une opportunité pour faire connaissance plus en profondeur,
pour mettre en lumière les problématiques, pour mettre en place
des initiatives et discuter à bâtons rompus. Sur 2022, 5 secteurs
ont été conviés à ces dîners : industrie, communication,
Biocoop, GMS et BTP.

Dîners filières5
Tables ouvertes5
Visite de coopérative1
Webinaires13
Matinales5
Assemblée Générale1
Arbre de Noël1

coopérateurs
participants

630

Un réseau 
d'entrepreneurs

coopératifs
impliqué et
dynamique

Les RDV des Scop et Scic

Dîners filières
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Les événements des adhérents

La dynamique du réseau passe également par la présence de l'URSCOP aux grands événements organisés par les
adhérents. En 2022, elle a célébré les anniversaires de belles Scop emblématiques et une belle inauguration  : 

Le 22 novembre 2022, a eu lieu le Dîner des Scop et Scic du secteur du BTP.
L'occasion pour l'URSCOP Occitanie Pyrénées de signer une convention de
coopération établie avec la Fédération Scop BTP Occitanie.
Objectif : construire une filière Scop / Scic de la Construction, regroupant, sur les
territoires, les Scop et les Scic du BTP, dont l’activité entre directement dans le
champ de la Fédération Scop BTP Occitanie (CCN Bâtiment et Travaux Publics),
mais également toutes les autres coopératives dont les activités annexes et
connexes, permettent d’élargir ce périmètre.

Rémi ROUX, président URSCOP Occitanie Pyrénées
et Patrick ROUAIX, président Fédération Scop BTP Occitanie

Signature d'une convention de coopération entre
l'URSCOP et la Fédération Scop BTP Occitanie

50 ans CEICOM 20 ans AHJ 20 ans COOP'ACTION 10 ans AD'FINE

Partenariat avec l'association Les P'tits Doudous

Les URSCOP Occitanie Pyrénées et Méditerranée ont
invité, en juin 2022, les coopératives de la région à se
rassembler et soutenir l’association Les P’tits
Doudous qui œuvre depuis 2011 pour le bien-être
des enfants opérés et qui porte des valeurs de
solidarité, d’entraide, d’intégrité, de transparence
mais également de responsabilité environnementale.

Partenariat avec l'association la Croix Rouge française

Parce que tous les enfants ont le droit d’avoir des étoiles dans les yeux à Noël, l'URSCOP s'est
s’associée à la Croix Rouge et a organisé, en novembre 2022, une collecte de jouets adressée à
l'ensemble des coopératives adhérentes et des membres de l'URSCOP.

Inauguration locaux
Ateliers de la Liberté



L'Assemblée Générale
de l'Union Régionale
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L’Assemblée Générale est toujours un moment important de la vie de notre Union Régionale,
permettant aux coopératives adhérentes d’avoir un bilan des actions mises en place dans l’année
mais également pour échanger sur les projets et enjeux à venir, et enfin pour se rencontrer et créer
du lien entre adhérents. C’est donc sur le lieu du Mas des Canelles, bâtisse construite dans la pure
tradition Lauragaise, installée aux portes de Toulouse et au bord du Canal du Midi, que s’est déroulée
cette AG au titre de l’année 2021.

Les coopératives adhérentes réunies au
Mas des Canelles à Castanet-Tolosan (31)
le vendredi 17 juin 2022 participants

150

Un rapport d'activité 2021 présenté sous forme de Quiz

Une élection de la nouvelle gouvernance avec 9 candidats
pour 7 postes d'administrateurs :
David ESTEVES - Scop EGA (09)
Pauline FORTANIER - Scop CABROL (81)
Céline LEMAIRE - Scop YOKWÉ FILMS (31)
Patrick ROUAIX- Scop COUSERANS CONSTRUCTION (09)
Rémi ROUX - Scop ETHIQUABLE (32)
Laura THOMAS - Scic FUMAISON OCCITANE (32)
Mélanie TISNÉ-VERSAILLES - Scic LUNE BLEUE (31)

Les perspectives et actions à venir pour 2022

Une Assemblée Générale statutaire rythmée

Une conférence interactive  pour clôturer la matinée
"Le climat, ma coopérative et moi"
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En tenue sportive, équipés de leur propre raquette, ou simplement motivés, pendant plus de 2 heures,
les coopérateurs ont participé à nos ateliers Break Time. Des ateliers pensés pour plus de connexions,
plus d'échanges et plus de convivialité.

Un après-midi de cohésion autour d'ateliers Break Time

Les nouvelles coopératives présentées au réseau

Les P'tits Doudous,
une aventure collective et solidaire

Un temps fort qui a joué les prolongations
le lendemain à la Halle de La Machine

Pilates et Stretching   Tournoi de Ping Pong Atelier DIY
cosmétique naturel 

Tournoi de Mölkky 

C'est par secteurs d'activités qu'elles ont été regroupées et introduites, et via un tirage au
sort, certaines ont eu l'occasion de prendre la parole et de se présenter au public.

Avant de laisser place à l'apéro et à la soirée, nous tenions à présenter le projet Les P'tits Doudous
afin de mobiliser les coopératives du territoire.
Pour l'occasion, Nolwenn Febvre, directrice des P'tits Doudous et Armel Tripon, skipper et
parrain de la structure, ont fait le déplacement depuis la Bretagne.

Samedi 18 juin, c'est à la Halle de la Machine à Toulouse que nous avions donné rendez-
vous aux familles. Vous étiez plus de 50 curieux, enfants et parents à être venus visiter
l'écurie des machines de spectacle de rue, conçues et fabriquées par François Delaroziere
et les équipes de la Compagnie La Machine. Après avoir assisté au réveil de Long Ma et
après avoir écouté le récit du machiniste, c'est autour d'un pique-nique coopératif que cette
matinée culture a pris fin.
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L'Union Régionale

Le conseil d'administration

Marie-Claire Baron - Scop 2R AMÉNAGEMENT - 2020/2024
Raymond Bataille - Scop AHJ - Président d'honneur
Fabien Besançon - Scop PROM'INNOV SYNPHONAT - 2019/2023
Jean-Luc Candelon - Scop SCOPELEC - 2019/2023
Muriel Decout - Scop ETHIQUABLE - 2021/2025
Agnès Dofny - Scop ORQUE - 2021/2025
Félicie Domène - Scop REGATE - 2019/2023
David Esteves - Scop EGA - 2022/2026
Aurélie Ferjoux - Scop CIBC CENTRE OCCITANIE - 2021/2025
Pauline Fortanier - Scop CABROL - 2022/2026
Olivier Lafon - Scop FLAGEAT - 2021/2025
Céline Lemaire - Scop YOKWÉ FILMS - 2022/2026
Sébastien Rodrigues Canellas - Scop SCPPO - 2020/2024
Patrick Rouaix - Scop COUSERANS CONSTRUCTION - 2022/2026
Rémi Roux - Scop ETHIQUABLE - 2022/2026
Emmanuel Ruard - Scop M3I - 2020/2024
Jean-Louis Soum - Scic REHAB - 2020/2024
Laura Thomas - Scic FUMAISON OCCITANE - 2022/2026
Mélanie Tisné-Versailles - Scic LUNE BLEUE - 2022/2026

Membres de droit - Représentants des fédérations 

Christian Vertadier - FÉDÉRATION DES SCOP DU BTP
Joël Bry - FÉDÉRATION DES SCOP DE L'INDUSTRIE
Pascal Ibanez - FÉDÉRATION DES SCOP DE LA COMMUNICATION
Cécile Malaterre - FÉDÉRATION DES CAE

Association loi 1901
Constitution en 1937

Mandats 2022 /2023

Le Bureau

Président Vice-
Président

Président
d'honneur Trésorier Secrétaire Membre Membre

Rémi Roux Jean-Luc
Candelon

Raymond
Bataille

Patrick
Rouaix

Marie-
Claire
Baron

Agnès
Dofny

Félicie
Domène



Délégués régionaux Accompagnement - Suivi

Une équipe mobilisée et structurée

Cyrille
ROCHER

Dominique
MAZINGUE

Directrice
administrative
et financière

Directeur

Sophie
HEMARDINQUER

Responsable
communication

Amina
CHANEGRIHA

Chargée de
communication

Chloé
BIGOU

Déléguées Innovation sociale 
 Alter’Incub

Joana
GENDRE

Déléguées régionales
Création - Reprise - Transmission

Marlène
DEL CONTE

Martine
BLANCHARD

Stéphane
EYER

Hélène
BOULAY

Eugénie
BRUNIES

Pauline
ESCALANTE

Guillaume
FONDEUR

Diego
EXPOSITO

Nathalie
HOLLENDER

Référente
Juridique

Délégué
régional

Scic
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L'équipe permanente

Équipe actuelle (juin 2023)

Yanis
GRELIER

Alternants chargés de mission
Alter’Incub

Leïla
GUEYE

Des événements d'équipe

Équipe au Congrès national
des Scop et Scic - Mars 2022

Une attention particulière
pour les anniversaires

Des locaux
décorés pour
les occasions

Teambuilding et Secret Santa pour
Noël aux Ateliers de la Liberté -

Décembre 2022



Les comptes 2022
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1 %

LES PRODUITS Total 2022 : 1 539 K €

Cotisations50 %

Facturations,
reprise et transfert

31 %

Subventions
17 %

Produits exceptionnels et
reprises sur provisions

ÉVOLUTION DES PRODUITS SUR 5 ANS
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Cotisations

Facturations,
reprise et transfert
Subventions

Produits exceptionnels et
reprises sur provisions



1 %

Autres achats et
charges externes

LES CHARGES Total 2022 : 1 543 K €

Impôts et taxes2 %

Charges du
personnel

68 %

Dotations

RÉPARTITION DES CHARGES SUR
LES 5 DERNIERS EXERCICES

27 %

Charges financières
et exceptionnelles
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1 %



ÉVOLUTION DU RÉSULTAT SUR 5 ANS

BILAN

BILAN 2022 BILAN 2021

ACTIF PASSIF ACTIF PASSIF

Total bilan net 2021 : 2 092 K€ 

IMMOBILSATIONS
STOCKS ET CRÉANCES
TRÉSORERIE

CAPITAUX PROPRES
EMPRUNTS
DETTES
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Total bilan net 2022 : 1 985 K€ 

429 K€

798 K€

836 K€

1 647 K€

26 K€

420 K€

490 K€

801 K€

693 K€
318 K€
23 K€

1 642 K€

ÉVOLUTION DE LA TRÉSORERIE SUR 5 ANS

2018 2019 2020 2021 2022

1 000 000 
750 000 
500 000 
250 000 

0 

Trésorerie 2022 : 693 029 €

2018 2019 2020 2021 2022

300 000 
200 000 
100 000 

0 
-100 000 

Résultat 2022 : - 4159 €



2018 2019 2020 2021 2022

10 plus grands coopératives 65 % 61 % 56 % 58 % 49 %

20 plus grands coopératives 75 % 70,8 % 67 % 68 % 66 %

50 plus grands coopératives 90 % 87 % 84 % 84 % 90 %

ZOOM SUR LES COTISATIONS

Pourquoi cotiser ?
Mes cotisations régionales et nationales contribuent à renforcer le Mouvement au service des
coopératives. Elles garantissent le fonctionnement, en toute autonomie, de l'ensemble des instances
dans la réalisation de leurs missions et alimente les outils financiers.

Évolution des cotisations entre 2018 et 2022

Focus sur les cotisations régionales de l'UR

Sur l’exercice 2022, les cotisations régionales augmentent de plus de 5% pour atteindre leur plus haut niveau.
Cette augmentation est due principalement à l’augmentation constatée de la cotisation assise sur le résultat de nos coopératives adhérentes.
Enfin, le poids des plus grosses coopératives poursuit sa baisse. Nous passons à moins de 50% pour les 10 plus grosses
coopératives. À noter également, que Scopelec représente, au total, 18 % des cotisations régionales pour l'URSCOP en
2022.L’objectif de l’Union Régionale reste le même : poursuivre notre accompagnement au développement de toutes les
coopératives adhérentes et accompagner les porteurs de projet dans la création de nouvelles coopératives afin de continuer à
diluer le poids des plus grandes.
En revanche, la partie des cotisations nationales payées par nos adhérents qui sont reversées à l’URSCOP accusent une baisse de
l’ordre de 9%, essentiellement due à la disparition de Scopelec.
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Parc Technologique du Canal - 3 rue Ariane - bât.A 31520 Ramonville Saint-Agne
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urocpy@scop.coop
www.scopoccitanie.coop
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