JE SUIS... GERANT,
soares ADMINISTRATEUR, RESPONSABLE DE POLE

Gouvernance et intelligence collective

Comprendre les spécificités du modeéle coopératif et
mettre en place une dynamique participative au sein de sa coopérative

OBIJECTIFS PROGRAMME

Alissue de la formation le stagiaire sera La gouvernance

capable de : * Les bases de la construction : missions, valeurs, vision partagée

¢ Acquérir une méthode de travail pour * Cartographier les instances et les roles
construire et faire évoluer le mode de  Gouvernance politique et gouvernance opérationnelle
gouvernance de sa Scop /Scic

» Diagnostiquer les besoins sociaux de La prise de décision collective
son collectif d’appartenance » Distinguer les décisions opérationnelles des décisions stratégiques :

« Concevoir des dispositifs pour améliorer le curseur de décisions
les processus de décisions collectives ‘ gomdm}‘”'juer, les décisions
L]
* Prendre du recul sur sa posture onduite de reunions

managériale . . L . " . .
Panorama des outils et dispositifs de mise en ceuvre de l'intelligence collective

* Qutils d’aide a la prise de décision
Z * Marguerite holomorphique, world café, forum ouvert,....
PU BLI CS ET PRE REQU IS * Atelier d’inter-vision (co-développement)
e Les facteurs clefs : rigueur du processus, régulation, ...
Associés de SCOP et SCIC qui participent
ou se préparent a prendre part a

.. . L Liens avec I'approche managériale
I'animation de la vie coopérative

* Stades de développement des équipes : de la collection
d’individus a I'équipe performante
¢ Les différentes formes de leadership

Prérequis
Aucun
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personnes = e . . o ..
g Pour accéder a la formation, 1 mois de délai est obligatoire

entre la demande et le début de la prestation.

320 € HT
Possibilité de prise en charge des frais Pour en savoir plus, contactez-nous !

édagogiques a 100 % par Form.coo, . . . . . .
P 8089 P P Pour s’inscrire : WWW.SCOOCCItanIe.COOfOFmaUOhS-COOGraUVES-O

handicap.

h Cette formation est accessible aux personnes en situation de
U Pour en savoir plus : nous contacter lors de I'inscription.

METHODES PEDAGOGIQUES MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION INTERVENANT(S)

» Alternance d’exposé directif et * Exercice d‘application ¢ Hélene BOULAY
participatif * Etudes de cas ¢ Anne ROSTAND

* Activités d’expérimentation des * Mises en situation Déléguées régionales UR Py
principes et outils

. . . . En savoir plus sur I'équipe
* Questionnaire d’auto-diagnostic P quip

pédagogique :
WWW.scopoccitanie.coop/
formations-cooperatives-0




