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LA PLUS DURABLE

Oc’Consigne

L'avenir de la consigne

Dans un imemense hangar sitaé prés de la gare Sud-de-France, des milliers de bou-
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e $tre ré Eles ont é0é collectées aunris de prode et aliée d

un périmitre de 200 kilométres 3 ka ronde.
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Factivied. Tous les biaéfices dventuels sont réinjectés das la filiéve”, explique Sophie
mmumamm««cmmam
on 2021 et transformée en Scic au début de 1'été, “Au départ, on a fait fe cholx de ks
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persoanellement, mais de porter un projet envicosnemental Lo choix de fa Sck s'est
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Fentreprise de collecte. Lidée est de 5 unir pour que tout fe
monde puisse alder et apporter des idées malgné des intérits >
Aujourd’hul, la sockité compte 23 coopérateurs et 8 salariés, dont 3 e insertion.
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digme. Car, aujourd i, “¥ est pht =" de jeter ses b
du trf sélectlf phutde ove de fes réemployer. Or, sedon IAdeme, e réempiol ¢'est deus
fols moins S'eau consammee et - 79 % d'énergle utisée”.
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LA PLUS INNOVANTE
La TeleScop

Le méme salaire pour tous

Chez La TeleScop, tout ke monde a le méeme
salaire & 1 fin du mols. C'est l'une des
nombreuses

prit coopératif de cette Scop qui compte
huit salariés pour un chiffre d'affaires de
340000 euros par an. “Nows sommes fous &
fgalité, sauf ke directoor qui & 10 % en phus”,

matique et proposer un plan d'action,
Exemple: quels sont les quartiers les plas
M a s

shon en commun. * Tout le monde 3 une part
dans la “création de valowr™ ot la contridu-
tion de chagque personne est essentielle”,
polnte Cédric Dubray. “Bien que le gérant
soit e mandataire lgal, les décisions sont
prises colfectivement et en totale trans.
parence. Le processus n'est pas basé sur la
majorité, mais sur Je comsentement: cha-
cun doit dtre daccord. SI en membre nest

toires de rocherche de la Maison de La téké-
di de M Cestd’

que la Scop s'est instaliée, derridre le 200
de Lunaret. Pour des décid

pas daccord, il doit proposer ene solution
X f ainsi Vintefligece

ollective.”
Entre 30 % et 50 % des bénéfices sont

mwm,mitm-
ponsable financler. “On défend wn modble

LA PLUS CREATIVE
Les Fées spéciales

Un studio d'animation sous les projecteurs

En plus, comme
DOUS sommes une Scop, on (rée des emplols
pérennes, car lentreprise n'est pas voude 3
dtre vendue *

Vol quelques années que Les Fées chainent les succis. Le stadso & ani-
mation a notamment travaillé sur les films Josep (du Montpelidrain Aurel, César
2021 du medleur kong-métrage & animation) et La plus précieuse des marchand

(de Michel Hazanaricius), et fin octobre son demier film, Allah n'est pas obligh, sor-
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Montpeilier, nous et le studis Nobody ! On  chis ce modble Gar on voulit maltriser

notre outl] de travall. Ce modile
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Foccurrence. Cest eur qul mont bl et Cest en AG que mon salaire a été dickdé.*
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riés dolvent se porter candid dtre

Bout de dewx ans. Actuelie-
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forcément, il faut faire consensus”,

LA PLUS DYNAMIQUE
Libriciel

Une Scop en pleine croissance
Paris, Montpellier, Lille, Lyon, Marseille, Bor-
deaux... toutes les plus grandes collectivités
de France font appel 3 eux. Installée A Castel-
nau-le-Lez, a deux pas d'Ubisoft, Libriciel est

Sratin

une Scop)

dans le développement de logiciels libres
pour les collectivités territoriales et compte
prés de 1300 clients. La société a le vent en
poupe. “Nous sommes 87 salariés, mais on sera
95 4 la fin de I'année”, explique son dirigeant,
Matthieu Piaumier. Le succés de la société
provient de ses outils de dématérialisation
que les coll és utilisent au g

comme |'archivage électronique ou encore
la télé des délib vers les
services de la préfecture.

Créée en 2002 en tant qu'association, I'entre-
prise a d'abord tenté le statut Scic, avant de
devenir une Scop en 2015. Désormais, 98 %
du capital est détenu par les salariés. “Les
réunions impliquent un grand nombre de per-
sonnes, souvent une vingtaine, pour que tout le
monde puisse donner son avis et étre au méme
niveau d ions”, explique le di

“Cane veut pas dire qu'c pour P
rien. Ca concerne les décisions majeures et stra-
tégiques. Face  une croissance rapide comme
la nétre, les salariés s'attendent  ce que Ja
direction dirige réellement et efficacement. Par
contre, on communique beaucoup.”

Depuis six mois, la Scop a mis en place un
comité stratégique. N'importe quel collabora-
teur peut l'interpeller pour soumettre une idée
liée a la stratégie de I'entreprise. Composé
des directeurs et chefs de service, le comité
statue et doit motiver sa décision en cas de
refus. Autre avantage de la Scop; "Sur nos huit
millions d'euros de chiffre d'affaires annuel, un
million retombe dans Ia poche des salariés en
cléture d'exercice, 3 travers une prime de par-
tage, de l'intéressement, des dividendes, des
augmentations...”
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EN CHIFFRES

En région

Dans l'ex-Languedoc-Roussillon, on compte
en 2024:

* 237 entreprises coopératives dont 110 dans
I'Hérault. Parmi elles, 56 % de Scop et 44 %
de Scic. ;

« Cela représente 2998 smplols sur le
territoire,

* Etun chiffre d'affaires de 175 millions d'euros.
* 21 :le nombre moyen Je salariés des Scop
ou S¢ic. »

En France

* 4558 sociétés coopératives, qu'il s'agisse
de Scic ou de Scop.

* 87699 emplois soit une hausse de 4 % par
rapport 3 2023.

* Pour un chiffre d'affaires de 10,2 milliards
deuros, en aoissance de 6% par rapport 3 2023.
 Le taux de pérennisation sur 5 ans est

de 79 % contre 61 % povr I'ensemble des
entreprises franqaises.

 En 2024, 237 sociétés coopératives ont vu
le jour en France.

La Coopé Gazette, c’est maintenant!

La Gazette se transforme en coopérative pour
assurer son indépendance et sa pérennité,

C'est un nouveau chapitre qui s'ouvre dans I'histoire
de notre média, créé en 1987 par des journalistes
désireux de rétablir le pluralisme de la presse écrite &
Montpellier. Alors que les fe arrivent a I'dge
de |a retraite, C'est une équipe jeune et motivée qui
mise sur le modéle de la Scic (Société coopérative
d'intérét collectif) pour assurer I'avenir de La Gazette
et défendre sa ligne éditoriale.

Baptisé "Coopé Gazette’, ce projet nous permet de créer
une nouvelle gouvernance innovante mélant salariés,
lecteurs, associations et entreprises.

Rejoignez-nous !

 Défendre une presse de proximité honnéte et indépendante.
* Bénéficier d'une réduction d'impédts de 50 % sur le
montant de la part sociale (500 € sur 1000 €).

* Participer aux grandes décisions de I'entrepiise.

* Soutenir les valeurs de I'économie sociale et solidaire en
créant une coopérative de presse unique en Occitanie.

COMMENT FAIRE
Renvoyer au plus vite le dossier de souscription complété
a l'adresse coope@gazettedemontpellier.fr

P
nous vous l'enverrons !

Si vous n‘avez pas encore requ le dossier ou que vous I'avez
a
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