
Envoyez votre CV et lettre de motivation avant le 17 novembre 2025 à contact@raviv-tlse.org et
occitanie@synavi.org. Entrevues prévues les 21 et 24 novembre 2025.
Prise de poste souhaitée : 1 décembre 2025 pour le RAVIV, mi-janvier 2026 pour le SYNAVI.
Pour toute question, n'hésitez pas à nous contacter.

www.synavi.org/tag/occitanie/

Poste Mutualisé : 
Chargé·e de développement et de coordination

Présentation

Le Réseau des Arts Vivants Toulouse (RAVIV) et le Syndicat National des Arts Vivants Occitanie (SYNAVI)
cherchent un·e chargé·e de développement et de coordination pour un poste mutualisé à temps plein.
Ce poste est réparti à 75% pour le RAVIV et à 25% pour le SYNAVI.

Pourquoi un Poste Mutualisé ?

Stabilité Professionnelle : Temps plein de 35 heures hebdomadaires.
Deux Employeurs : Deux contrats distincts mais complémentaires.
Mutualisation : Optimisation des ressources et création de dynamiques collectives.

Missions Principales

Au RAVIV (75% du temps)
Coordination : Accompagnement des membres, organisation des réunions, gestion de projets.
Gestion Administrative et Financière : Facturation, trésorerie, dossiers de subventions.
Comptabilité : Saisie comptable en lien avec le cabinet comptable et suivi des budgets.
Relations avec les sociétaires : Lien entre membres et commissions, gestion des fichiers et cotisations.
Développement et Partenariats : Recherche de financements, développement de partenariats.
Représentation et Communication : Participation aux rencontres, gestion des outils de communication.

Au SYNAVI Occitanie (25% du temps)
Coordination du Syndicat Régional : Animation des collèges, gestion administrative.
Relations Territoriales : Lien avec les élus et adhérents, coordination des projets régionaux.
Représentation : Participation aux instances régionales, gestion de la communication.

Profil Recherché

Compétences : Organisation, polyvalence, esprit d'équipe, rigueur administrative.
Connaissances : Secteur culturel, économie sociale et solidaire, spectacle vivant.
Qualités : Aisance relationnelle, initiative, qualités rédactionnelles.

Conditions d'Emploi

Contrat : CDD de 1 an, possibilité d'évolution.
Rémunération : CCNEAC - Groupe 5 échelon 1.
Lieu de Travail : Toulouse, bureaux du RAVIV aux Minimes.
Avantages : Prise en charge mutuelle, transport.

Candidature

www.raviv-tlse.org/


