Comprendre les spécificités la gouvernance collective et les outils favorisant
la coopération

DUREE LIEU ET ACCESSIBILITE MODALITES
1jour & Ramonville I_E
7 heures Formation accessible aux

personnes en situation de handicap.
+ d'infos : nous contacter
a l'inscription.

Pour accéder a la formation,
15 jours de délai est obligatoire
entre la demande et le début de
la prestation.

Tarif / stagiaire : 350 € HT
Possibilité de prise en charge
des frais pédagogiques, totale
ou partielle, par Form.coop.
Min: 6 / Max 12 stagiaires

INTERVENANT(S)
Hélene BOULAY

Infos équipe pédagogique + inscriptions sur www.scopoccitanie.coop/formations-cooperatives-0

OBJECTIFS DE FORMATION

A lissue de la formation le stagiaire sera capable de :

» [dentifier les points clés pour une gouvernance efficace et source
de coopération

» Appréhender les enjeux de la gouvernance participative

» Permettre la mise en place d'espaces et de processus favorisant
I'expression et |a prise de décisions collectives

PROGRAMME

La gouvernance collective
» Définitions et principes
» Cartographier les instances et les rdles :
1.Les missions du dirigeant
2.La double casquette associé / salarié
3.Les particularités du management coopératif
» Distinguer les décisions opérationnelles des décisions stratégiques :
le curseur de décisions en adhésion collective

Les leviers pour une gouvernance développant la coopération

» Les bases de la construction : missions, valeurs, vision partagée
» Qutils d'aide a la prise de décision

» Techniques d'animation de réunions participatives
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PUBLICS VISES

Associés de Scop et Scic qui

participent ou se préparent a
prendre part a I'animation de la vie
coopérative

PRE-REQUIS

Aucun prérequis nécessaire

M_ETHODES
PEDAGOGIQUES

» Alternance d'exposé directif et
participatif

» Activités d'expérimentation des
principes et outils

» Questionnaire d'auto-diagnostic

MODQLITES DE SUIVI
ET D’EVALUATION

» Exercice d'application

» Etude de cas

» Mise en situation avec
expérimentions d'outils
= Quizz
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