PRE N DRE SA PLACE /_O MEMBRE DE LA GOUVERNANCE

7

EN TANT
QU'ADMINISTRATEUR @~

Permettre la prise de responsabilités des mandataires sociaux en société anonyme

DUREE LIEU ET ACCESSIBILITE MODALITES INTERVENANT(S)
1jour Ramonville Tarif / stagiaire : 350 € HT Hélene BOULAY
7 heures Formation accessible aux Possibilité de prise en charge Eugénie BRUNIES
personnes en situation de handicap. des frais pédagogiques, totale Cyrille ROCHER
+ d'infos : nous contacter ou partielle, par Form.coop.
a l'inscription. Min : 6 / Max 12 stagiaires

Pour accéder a la formation,
15 jours de délai est obligatoire
entre la demande et le début de
la prestation.

Infos équipe pédagogique + inscriptions sur www.scopoccitanie.coop/formations-cooperatives-0

OBJECTIFS DE FORMATION

A l'issue de la formation le stagiaire sera capable de :

» Comprendre les compétences du Conseil d'Administration

et son fonctionnement

» Connaitre les responsabilités liees au mandat d'administrateur
» [dentifier ses marges de progrés en tant qu'administrateur pour
lui/elle-méme et pour I'équipe du Conseil d'Administration

PROGRAMME

Le mandat d'administrateur : I'approche juridique
» Rdles et responsabilités juridiques d'un administrateur

Les fonctions-clés du Conseil d'Administration : I'approche coopérative
» La place du Conseil d'Administration dans la gouvernance et le
fonctionnement de la Scop

Etre un bon administrateur : les compétences a mettre en ceuvre

PUBLICS VISES

Administrateurs et administratrices
élu(e)s

Associés souhaitant se présenter au
Conseil d'Administration

PRE-REQUIS

Avoir 3 mois d'ancienneté dans sa
Scop (recommandé)

METHODES
PEDAGOGIQUES

» Accueil des apprenants dans une
salle dédiée a la formation

» Documents supports de la
formation projetés

» Exposés théoriques » Etude de
cas concrets = Mise a disposition
en ligne de documents supports a
la suite de la formation

MODALITES DE SUIVI

ET D'EVALUATION

» Feuilles de présence

» Questions orales ou écrites (QCM)
» Quiz » Formulaires d'évaluation
de la formation = Certificats de
réglisation de I'action de formation
» Etude comparative en sous-groupe
SATISFACTION

DES STAGIAIRES

AR oo/

(taux 2024)

EFFICACITE DE LA
FORMATION

8.6 6 & LEVE

(taux 2024)
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