Maitriser les particularités du statut coopératif pour préparer les documents
comptables et fiscaux en adéquation avec le statut

1) DUREE @ LIEUET ACCESSIBILITE [_E MODALITES INTERVENANT(S)
1jour €2> Ramonville Tarif / stagiaire : 490 € HT D’el_egues
7 heures Formation accessible aux -50% pour les adhérents regionaux

personnes en situation de handicap.
+ d'infos : nous contacter
a l'inscription.

Pour accéder a la formation,
15 jours de délai est obligatoire
entre la demande et le début de
la prestation.

Possibilité de prise en charge

des frais pédagogiques, totale

ou partielle, par Form.coop.
Min: 6 / Max 12 stagiaires

Infos équipe pédagogique + inscriptions sur www.scopoccitanie.coop/formations-cooperatives-0

OBJECTIFS DE FORMATION

A lissue de la formation le stagiaire sera capable de :

sociales
» Mettre en place les outils de suivi indispensables

PROGRAMME

L'environnement

» Panorama des Scop et Scic

» Scop et Scic dans la loi ESS

» Missions d'accompagnement du Mouvement Coopératif

Spécificités juridiques des Scop et Scic

» Le cadre législatif

» Critéres de répartition du capital

» La variabilité du capital social : entrée et sortie des associés

Spécificités comptables, fiscales et sociales des Scop et Scic

» La répartition des excédents nets de gestion

» Calcul de I'lS, présentation fiscale

» Fonctionnement de la participation en Scop

» Utilisation des réserves comme provisions pour investissements
» Le statut social de dirigeant de Scop : salariat et protection sociale

Les outils de suivi indispensables

» Pour les Assemblées Générales

= Pour le suivi de la Participation

» Les annexes obligatoires a la liasse fiscale

= S'approprier les principales clés de compréhension des Scop et Scic
» Comprendre les spécificités juridiques, comptables, fiscales et

PUBLICS VISES
Experts comptables, collaborateurs

chargés du suivi des Scop / Scic, et
responsables administratif et
financier

(— _>~ PRE-REQUIS

| Bonne pratique d'un outil de tableur
Se munir d'un PC portable

O M_ETHODES
@ PEDAGOGIQUES
» Alternance d'exposés directifs,
d'activités de mise en situation
sous forme de cas pratiques et
d'analyse documentaire

. Echange de pratiques et
d'expériences

o=] MODALITES DE SUIVI
3;(? ET D'EVALUATION

» Etudes documentaires = Mise en
application sur outils de calcul
» Exercices d'évaluation collective

SATISFACTION

DES STAGIAIRES
AARRY 43/5
EFFICACITE DE LA
FORMATION

8.8 ¢ ¢ TV
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