Domaine juridique, administratif et social de la Scic

e DUREE 9 LIEU ET ACCESSIBILITE

1jour <> Ramonville

7 heures Formation accessible aux
personnes en situation de handicap.
+ d'infos : nous contacter
a l'inscription.

Pour accéder a la formation,

15 jours de délai est obligatoire
entre la demande et le début de
la prestation.
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MODALITES

Tarif / stagiaire : 245 € HT

Possibilité de prise en charge

des frais pédagogiques, totale

ou partielle, par Form.coop.
Min: 6 / Max 12 stagiaires

PRE-REQUIS

Aucun prérequis nécessaire

INTERVENANT(S)
Stéphane EYER

Infos équipe pédagogique + inscriptions sur www.scopoccitanie.coop/formations-cooperatives-0

OBJECTIFS DE FORMATION

A lissue de la formation le stagiaire sera capable de :

» Comprendre les régles juridiques propres au statut Scic

» Comprendre la gestion du sociétariat et I'épargne salariale
» Mettre en place les outils de suivi adaptés

PROGRAMME

un cadre juridique spécifique
» Rappel des principes coopératifs

Les associés d'une Scic
» Les différents types d'associés, les catégories d'associés
» Le suivi du capital social, les régles de remboursement

L'affectation du résultat
» Répartition des excédents nets de gestion

les sociétés

Formalisme d'une Assemblée Générale

» Les différentes assemblées

» Fonctionnement des colléges de vote en cas d'activation de |'option
dans les statuts

» La préparation de I'Assemblée Générale approuvant les comptes, et
formalisme

Les dirigeants d'une Scic
» Statut social

La Scic : un projet d'entreprise multi partie-prenante, qui s’appuie sur

» Déduction des sommes mises en réserves de |'assiette de I'imp6t sur

©

PUBLICS VISES

Assistants administratifs, dirigeants
souhaitant suivre les éléements

juridiques et sociaux dans leur
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application pratique

M_ETHODES
PEDAGOGIQUES

= Apports théoriques

» Mise en situation sur des cas
pratiques

» Mise en situation sous forme de
cas pratiques

» Echanges d'expérience sur la
mise en pratique

MODALITES DE SUIVI

_? ET D'‘EVALUATION

» Mise en situation sur des cas
pratiques

SATISFACTION
DES STAGIAIRES
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EFFICACITE DE LA
FORMATION
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ATTEINTE DES OBJECTIFS
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